
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    執行委員長  佐藤義見 

 組合員の皆さ

まに新年のご挨

拶を申し上げま

す。ＣＵ三多摩結

成から１年半、こ

の間 30 数件の労

働相談に対応し、

まさに「駆け込み

寺」の役割を果た

してきました。 

また、組織拡大

を重視し年末に 200人にせまる組合員数に達し

ました。既存組合からの支援も少しずつ広がり、

ＣＵ三多摩への理解度も高まってきています。 

 今、安倍政権は「同一労働同一賃金」と称し

ながら、一方で残業代ゼロ法成立を狙うなど、

嘘とまやかしの政策を推進していること、懸念

も広がっています。ＣＵ三多摩は、他の組合・

団体とも連帯し、こうした安倍政治の反労働者

性を暴露するとともに、組合の労働相談機能を

一層拡充していきたいと思います。 

今年も、ＣＵ三多摩を未組織労働者の中に広

げていき、組合員 300人を目指していきます。  

皆さまの一層のご協力をお願いいたします。 

生活協力員からの相談受け 

昨年６月、社会福祉法人が多摩市から受託し

ている「高齢者住宅・生活協力員制度」で、住

み込み勤務のＴさんからＣＵ三多摩に、「60 歳

定年で契約打ち切り、住居からの強制退去を求

められている」との相談を受けました。 

組合としては、60歳定年は法律の趣旨に反す

ること、入居者の高齢化等でＴさんの住み込み

勤務での支援が必要、Ｔさんは入居者から厚い

信頼があること、引き続き住み込み継続を求め

ることにしました。 

法人との事前の折衝では、法人の当局は「60

歳で住み込み型の打ち切りは委託者である多

摩市の方針である、来年の委託契約で市との協

議が必要」と回答しました。一方、高齢者住宅

に居住している高齢者の方々を中心に、市議会

への「制度存続の陳情署名」を取組まれました。 

９月市議会には居住者を中心に 1168 人分と

なる多くの賛同署名が得られ提出、陳情は不採

択でしたがＴさんの献身的な仕事ぶりに市当

局・各会派の議員から高い評価が寄せられまし

た。 

こうした中で、あらためてＣＵ三多摩は法人

への団交を要求。就業規則の 60 歳定年は法人

の判断で延長できることの検討を申し入れま

したが、法人からは「新たな就労先を確保し継

続雇用するとして、生活協力員の定年延長はし

ない」との回答。 

組合は団交で定年延長を実現するのは困難

と判断し、Ｔさんの法人への継続雇用、条件確 

保を優先する事とし交渉

に臨みました。交渉の結

果、生活協力員としての

定年変更はないが、Ｔさ
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んを法人の非常勤職員として、2017年４月以降

も継続雇用する。職種も在宅デイサービス の

ケアワーカーとする、賃金は、現在の時給 932

円から 1040 円で、Ｔさんも了解し「確認書」

を結び解決しました。 

Ｔさんの雇用継続は実現しましたが、Ｔさん

が強く求めた「住み込み就労」の要求や、高齢

者の方々の安心なくらしの支えという点では、

不十分な面も残されたこと、今後の課題です。 

              （尼崎記）。 

執行委員―北村さん 

頼もしい労働相談員 

東大和市在住の北村博昭です。東京土建を退

職し、自宅で FP(ファイナンシャルプランナー)

事務所を開設しています。趣味は、将棋(4段)、

歌うこと、落語鑑賞、卓球などです。退職後は

趣味を満喫したいと思っていましたが、今のと

ころ週１回の卓球だけが実現しました。経験と

興味を生かして労働相談や社会保障分野で関

わることができたらと考えています。よろしく

お願いします。 

 

                   

 この一年の運動や来年にむけた取り組みな

ど交流し合う、年越し「望年会」を 12月 23日

16 時、居酒屋「国分寺市場」で開催し、18 人

が参加しました。 

 秋の組織拡大で奮闘し、あと一歩で 200人に

迫る取り組みとなった事、来年早期に達成し

300人組織をめざす決意を語り会いました。 

  

◎現在進行中の労働相談事案 

■日立製作所の障がい者枠雇用の雇止め事案 

■Ｍ生命の障がい者契約社員の雇止め事案 

■Ｔ大学医務室の業務委託・保健師の待遇改善 

■ベビーシッター派遣の契約社員の賃金不払い 

■病院理事長によるパワハラでうつ発症の保証 

  ―――― 等、現在８件に対応中です。 

 

 

 

 

 

  

 

 

働く者の賃金底上げ、安倍暴走ストップ！ 

三多摩国民春闘勝利総決起集会 

  多くの組合員の参加をお願いします 

◆日時 2017年 2月 23日（木）18：45開会 

 ◇会場 小金井宮地楽器ホール 

    （ＪＲ武蔵小金井駅南口バス停前） 

① オープニング貫井囃子 

② 記念講演 

③ 各団体の要求、争議紹介など 

主催 2017三多摩春闘共闘会議 

☎ 042-523-3300 📠 042-523-3320 

労働相談で仕事のトラブル解決しよう 

仕事や職場でのトラブル、一人で悩まず

私たちにご相談下さい。相談員があなたの

悩みを仲間としてお聞きし、アドバイスし

ます(無料)。必要に応じ、会社との交渉、

弁護士の紹介も行います。 
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