
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＣＵ三多摩ニュース Ｎｏ．5 

            2015.11.15 編集人 小野塚洋行 

コミュニティユニオン東京三多摩協議会 

〒185-8703 国分寺市光町1-40-12 北多摩西教育会館内 

☎・ＦＡＸ 042-571-1166 

      Ｅメール cu3tama@abeam.ocn.ne.jp 

ＣＵ組織拡大 

立川駅頭宣伝行動 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

大学生が経験したアルバイトの 
トラブル（厚労省） 

大学生1千人に、厚労省が調査で、「６割が賃金な

どで労働条件トラブルがあった」ことがわかりまし

た。１８歳から２５歳の大学生などで、３カ月以上働

いた人を対象に回答を得ました。 

労働基準法の疑いが強い、「準備や片付け時間の賃

金が支払われない」「労働時間が１日６時間を超えて

も休憩がない」学業への影響が大きいシフトについて

は、「採用時に合意した以上のシフトに入れられた」

「一方的で急なシフト変更」などです。 

このような事例は、一般労働者にも無数にあること

が予想されます。ＣＵ東京三多摩協議会は、「ブラッ

ク企業」「ブラックバイト」の根絶のため勇気をもっ

て告発する労働者とともに解決のため引き続き奮闘

する決意です。 

組合員の要求に沿った運動の実現 

労働争議解決Ｉさんの件 

１１月６日午後５時から、立川駅北口デッキでＣ

Ｕ三多摩協議会として３回目の宣伝行動を行いま

した。「一人でも参加できる労働組合」を強調しな

がら１０月から東京で最低賃金が９０７円に引き

上げられたこと、改善されていない場合は労働基準

法に違反し、改善ができることなどを訴えました。 

チラシの受け取りが少なく、本部にポケットティ

ッシュをつくるよう要請してはどうかとの意見が

出されました。 

Ｉさんの場合、土建国保の全額本人負担の改善と

有給休暇の適正化を求める要求でした。土建国保は、

国民健康保険なので、事業所に決定権があり、改善

は難しいとの回答がありました。その分、組合費を

会社で負担していることでした。 

また、有給休暇については、２０日間を取得する

ことが決まり、本人が了解し、全面解決となりまし

た。 

 

拡大執行委員会と望年交流会 

日時 １２月６日（日）午後２時～ 

会場 多摩市関戸公民館８階 

   （聖蹟桜ヶ丘駅前オーパ内） 

講演 高木典男（ＣＵ東京書記長） 

※私達を取り巻く情勢と未組織労働者の組織化 

なんでも相談 

三多摩協議会は、毎週水・金の午後1時から5時

まで、労基法違反の相談、その他のことなど「な

んでも相談」を受けています。☎・Faxは上記 

ワーキングプア史上最多1140万人 

年収200万円以下のワーキングプア（働く貧困

層）が1139万人に達しています。国税庁の調査に

よると、2014年、ワーキングプアは13年より20万

人近く増えて1139万2000人となり史上最多を更

新しました。 

全労働者に占める割合は、4人に1人に当たり、

貧困層が増えたのは非正規雇用労働者の増大が

背景にあります。一方で、年間所得5億円超えの

富裕層は10年の578人から13年の1415人へと、2・

45倍に急増しました。 

緊急行動 オスプレイは横田基地に来るな! 

11月21日（土）午後1時30分 福生南公園 

※ＪＲ拝島駅南口より徒歩20分 

 


