
 

「三多摩」結成後、初の立川駅宣伝 

      ＣＵ東京のぼり旗・横断幕に注目 

 7月28日午後3時、猛暑の中8人が立川駅前の宣伝行

動に参加。ＣＵのぼり旗や横断幕を掲げ、労働法制改

悪反対、戦争法案の廃案、労働相談 は「ＣＵ東京へ」

等の訴えと署名（5筆集約）に取り組みました。 

署名協力の40代？女性に「（戦争法案は）怖いです

ね、どうしたら辞めさせられるんですか」と聞かれ、

「反対世論を大きくして政府が採決できない状況を

つくりましょう」と。別の男性は「どんな組合なの」

と質問、私たちの宣伝を興味深い目で眺める通行人も

多く、ＣＵ東京をアピールできました。 

 立川駅北口で初めての宣伝行動―横断幕に注目 

  その後は「納涼の夕べ」で 

宣伝行動の後、総括を含め「納涼の夕べ」に移り、

9人が参加。今後の取り組みや労働相談の交流（現在

３件）、組織拡大などで大いに盛り上がりました。 

 

賃金切下げ等で初の団体交渉 

 事業主が撤回、一気に解決 
 多摩市内の飲食店(法人企業)店員から、「賃金の一

方的引き下げを言われている」等の相談が寄せられ、

聞き取りの中で残業代や有給休暇など様々な問題も

明らかになりました。本人のＣＵ組合員加入で要求書

を作成、経営者に団体交渉を通告。 

 これまで２回（組合側は３人参加）の交渉を行い、

経営者を説得して「賃下げなし、組合との今後の協議」

を約束させ、相談から1ヶ月で解決しました。 

 経営者も組合員と和解し、働き易い職場をつくる努

力することで、「確認書」を取り交わしました。早期

解決に至ったのは、面談と交渉を丁寧に行い、経営者

として取るべき必要な雇用労働条件について周知し

たこと、最終的に経営者は「結果として話し合いをし

て良かった。本人とも十分話し合えたし、労働条件改

善のきっかけになったし、事業を発展させる礎になっ

たかと思う」と話し、円満解決ができました。 

 

 アニメ関係の会社での雇い止め等の相談 

   早期解決へ団体交渉を開始 

 武蔵野市にあるアニメ関係企業の雇い止め等の相

談を受けています。前社長が急逝し、妻が新たに社長

に就任した事で、「退職金がないから定年はない」と

の前社長との口頭約束が保護になる懸念について要

求書を作り、3人で1回目の団体交渉を行いました。労

働基準法、就業規則等の話を中心に早期解決をめざし

ています。 

 

 組合員の早期１００人達成へむけ 

―全組合員にニュースを発送 

 6月28日のＣＵ三多摩結成後、事務局を中心に労働

相談や事務所機能の発揮へ努力しています。 

この間、加入を約束してくれた仲間の「組合費引き

落とし」が不十分なためニュース発送が後回しとなる

などの状況を改善していく必要があります。 

また組合員拡大も“これから”です。8月の小金井

平和盆踊りでのアピールをはじめ、9月のイベント等

での組合員のみなさんの拡大協力、まずは身近な知り

合いからＣＵ組合へ加入をすすめていきましょう。 
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 編集人 小野塚洋行 

コミュニティユニオン東京三多摩協議会 

〒185-8703 国分寺市光町1-40-12 ☎042-571-1166 

第45回小金井平和盆踊り 

日時 8月21日（金）、22日（土） 

会場 小金井市「上水公園・市営グランド」 

      （小金井市桜町2-2-31） 

ＣＵ三多摩も模擬店でアピールします。 


