
 

 

 

 

 

有期雇用で働く人が、無期雇用への転換

を求めることができる「無期転換ルール」

が４月から本格的に始まることを前に、雇

用先から契約を打ち切られる「雇い止め」

が多発しています。「無期転換ルール」は、

有期雇用の濫用を規制するための法律です。

この無期雇用転換をさせないために駆け込

みの雇い止めを行うなどの法律に反する行

為を許してはなりません。 

 

・何年も働いて来たのに、突然、雇い止めを言い渡された。・「次回更新しない」と書かれた

契約書の提出を求められたら？ 

・自分は無期転換になれるのだろうか？・どうやって転換するの？ 

・無期雇用になったら、今までと変わることは？・正社員とどう違うの？ 

・6 カ月たったらまた雇い直すからと言われた。どうしたらいいか？ 

など、こんな時は、ぜひ、私たちにご相談ください。経験豊かな相談員があなたの疑問にお

答えし、一緒に解決します。まずは、お電話をください。 

 

  「仕事・職場など、なんでも相談」 

労働相談は無料、秘密厳守です。安心してご相談ください 

 

電話・ＦＡＸでも、メールでもかまいません。予約はいり

ません。もちろん無料です。相談を受けたこと、相談内容

等の秘密は厳守します。 

☎／Fax 042-571-1166 携帯 090-2247-1166 

メール cu3tama@abeam.ocn.ne.jp 

 

 

 

 

 

 

（発行）コミュニティユニオン東京三多摩協議会  

 

 



～有期労働契約の無期転換申込権とは？ 
  

有期労働契約は，正社員より処遇が低く、雇用調整をしやすい非正規労働者を恒常的な労働需要

のために雇用する手段として利用されています。労働者側には，合理的な理由がないのに不利な労

働条件や不安定な雇用をもたらしています。  

2018 年４月より、有期労働契約の濫用を抑制するため，有期労働契約の無期労働契約への転換

制度が具体化されます。 

この制度は，同一の使用者との間の２以上の有期労働契約の，②通算雇用期間が５年をこえる労

働者が、③転換申込権を行使することにより， 

無期労働契約に転換することとなります（図参照）。 

クーリング期間も定められているため，契約の無期転換できる場合か否か分からない場合は，組

合までお問い合わせください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせは→コミュニティユニオン東京三多摩協議会 

☎／Fax 042-571-1166 携帯 090-2247-1166 メール cu3tama@abeam.ocn.ne.jp 

―労働契約法第１８条 有期労働契約の期間の定めのない労働契約への転換―           

「同一の使用者との間で締結された二以上の有期労働契約（契約期間を通算した期間（「通

算契約期間」）が５年をこえる労働者が，当該使用者に対し，現に締結している有期労働

契約の契約期間満了までの間に，当該満了日の翌日から労務が提供される期間の定めのな

い労働契約の締結の申込みをしたときは，使用者は当該申込みを承諾したものとみなす。」 


